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KATA PENGANTAR 

 

 Syukur Alhamdulillah, Penyusunan Rencana Kerja  (RENJA) Perubahan Tahun 

2024 Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan ini dapat diselesaikan sesuai dengan 

sistematika penyusunan yang telah ditetapkan. Penyusunan Rencana Kerja Perubahan 

ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 – 2026 

Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Balangan Tahun 2021 - 2026. Kami sangat menyadari 

bahwa Penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu 

kami mengharapkan masukan dari berbagai pihak demi kesempurnaan Penyusunan 

Rencana Kerja Perubahan ini agar dapat dijadikan sebagai pedoman dan dasar penilaian 

pencapaian tujuan dan tugas pokok Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan Tahun 

2024.  

Demikian Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024 Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan 

ini kami susun untuk dapat dijadikan bahan masukan dalam penyusunan Rencana 

Kerja Perubahan Pembangunan Daerah Balangan.  

 . 

              SEKRETARIS DPRD 

  

  

 

                            H.TAMRIN,S.Ag.SE.M.AP 

                 Pembina TK I 

        NIP.19731224 199403 1 007 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

  Dokumen Rencana kerja Perubahan Sekretariat DPRD Kabupaten 

Balangan merupakan dokumen perencanaan kerja penyesuaian sasaran 

strategis sesuai hasil pohon kinerja evaluasi dengan tim SAKIP Kabupaten yang 

digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan dan kegiatan serta 

penggunaan anggaran keuangan Sekretariat DPRD Balangan dalam periode 

tahun anggaran 2024.  

  Dokumen Rencana Kerja Perubahan Sekretariat DPRD  Balangan 

Tahun 2024 memuat program dan kegiatan yang akan di laksanakan oleh 

Sekretariat DPRD Balangan pada tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya dalam rangka pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten 

Balangan.  

  Semua dokumen perencanaan memiliki keterkaitan yang erat satu 

sama lainnya. SKPD menyusun Rencana Strategis ( Renstra – SKPD ) yang 

memuat visi,Misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan yang bersifat indikatif sesuai dengan tugas dan fungsinya 

masing-masing. Penyusunan Renstra – SKPD di maksud berpedoman pada 

rencana pembangunan jangka menengah daerah ( RPJMD ).Pemerintah Daerah 

menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) yang merupakan 

penjabaran RPJMD dengan menggunakan bahan Renja SKPD untuk jangka 

waktu satu tahun mengaju pada Renja Pemerintah. Renja SKPD merupakan 

penjabaran dari Renstra SKPD yang disusun berdasarkan evaluasi pencapaian 

pelaksanaan program dan kegiatan tahun – tahun sebelumnya. RKPD disusun 

untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran dan pengawasan.Penyusunan rancangan kebijakan umum 

APBD ( RKUA ) dan PPAS di dasarkan pada RKPD yang telah disusun 

sebelumnya, yang kemudian RKUA dan RPPAS inilah yang menjadi landasan 

penyusunan RAPBD. 
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1.2 Landasan Hukum 

  Peraturan Perundang – undangan yang melatar belakangi 

penyusunan Rencana Kerja Perubahan Sekretariat DPRD Balangan Tahun 

2024 adalah : 

1. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2003 Tentang 

Pembentukan Kabupaten Tanah Bumbu dan Kabupaten Balangan di 

Propinsi Kaliman Selatan ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2003 , Tambahan Lembaran Negara Nomor 4265 ) ; 

2. Undang – undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara ; 

3. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara. 

4. Undang – undang Republik Indonesia nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional ( Lembaga Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4221 ); 

5. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan  

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 ) sebagaimana telah 

beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang perubahan kedua atas Undang – undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah ( lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679 ); 

6. Undang – undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara ; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah ; ( Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4737); 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 
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9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah Daerah ; 

11. Peraturan Presiden Nomo33 Tahun 2020 Tentang Standar Satuan Harga 

Regional. 

12.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah ;Sebagaiman telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

21 Tahun 2011 . 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2007 

tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 

2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian , dan Evaluasi Pembanguna 

Daerah, tata cara evaluasi rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah serta tata cara Perubahan Rencana Pembanguan Jangka 

Panjang daerah dan Rencana Perubahan Pembangunan jangka Menengah 

Daerah dan Renca Kerja Pemerintah Daerah ; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang 

Klasifikasi,Kodefikasi dan Nomenklator Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah . 

16. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah ; 

17. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas Birokrasi 

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman evaluasi atas Implementasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 14 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.  

19. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 – 2025; 

20. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2018 Tentang Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016 – 2021; 
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21. Peraturan Bupati Balangan Nomor 17 Tahun 2017 Tentang Tugas Pokok,  

Fungsi dan Uraian Tugas Sekretariat DPRD. 

22. Peraturan Bupati Balangan Nomor 46 Tahun 2023, tanggal 4 Juli 2023 

Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kab.Balangan Tahun 2024. 

23. Peraturan Bupati Balangan Nomor 47 Tahun 2023, tanggal 25 Juli 2023 

Tentang Penyesuaian Renstra Perangkat Daerah 2021-2026. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

 

  Maksud penyusunan Rencana Kerja Perubahan Sekretariat DPRD 

Balangan Tahun 2024 ini adalah sebagai upaya perbaikan Sasaran SKPD 

menyesesuai pohon kinerja hasil evaluasi tim SAKIP Kabupaten dalam 

mencapai sasaran dan tujuan pembangunan serta sebagai pedoman umum 

bagi Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan dalam melaksanakan kegiatan 

pembangunan sehingga diharapkan dapat menghasilkan perencanaan yang 

berkesinambungan, sinergis , terpadu dan akuntabel dengan cara 

mengintegrasikan antara kemampuan dari potensi sumberdaya manusia 

dengan sumberdaya lainnya. 

  Tujuan penyusunan Rencana Kerja  Perubahan Sekretariat DPRD 

Balangan Tahun 2024 ini adalah agar setiap pejabat dan pelaksana dapat 

menyelenggarakan program kegiatan secara terencana, terarah, tertib dan 

disiplin sesuai dengan sarana dan prasarana yang tersedia sehingga sasaran 

kinerja Sekretariat DPRD Balangan Tahun 2024 dapat di capai secara optimal. 

1.4 Sistematika Penulisan 

  Dokumen Rancana Kerja Perubahan Sekretariat DPRD Balangan 

Tahun 2024 disusun dengan sitematika berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DPRD 

BALANGAN TAHUN LALU 
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  2.1 Evaluasi pelaksanaan renja Sekretariat DPRD tahun  

                                               2023 dan capaian renstra . 

  2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. 

  2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi  

                                               Sekretariat DPRD Balangan. 

  2.4 Reviuw terhadap rancangan awal RKPD 

   

                 BAB III TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DPRD BALANGAN 

  3.1 Telaahan terhadap kebijakn nasional. 

  3.2 Tujuan dan sasaran Renja Sekretariat DPRD 

  3.3 Faktor yang menjadi pertimbangan terhadap  

                                              rumusan program dan kegiatan. 

                                     

 BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

  4.1 Rumusan rencana program dan kegiatan Anggaran 

Perubahan  tahun 2024 

 BAB V PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DPRD BALANGAN TAHUN 

2023 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan renja Sekretariat DPRD Balangan tahun 2023 dan  

      Capaian Renstra Perangkat Daerah. 

  Guna mewujudkan visi dan misi Sekretariat DPRD Balangan pada tahun 2024 

direncanakan melaksanakan 2 Program dengan 51 Sub Kegiatan pada tahun 2023. 

  Dengan capaian tingkat realisasi anggaran kedua program 102,13 % dengan kategori 

Capaian Sangat tinggi, akan tetapi capaian target kinerja  per sub kegiatan 81,93 %  

di kategori tinggi ,ada beberapa sub kegiatan yang silfa anggaran nya cukup tinggi 

hal ini di sebabkan tingginya mobilitas perjalanan dinas pimpinan dan anggota 

DPRD di wilayah Kalimantan sehingga biaya asumsi tiket dan hotel luar pulau 

Kalimantan tidak di gunakan,belanja makan minum rapat juga terdampak dari 

intensitas perjalanan dinas DPRD yang di lakukan , gaji tenaga THL yang semula di 

anggran penambahan untuk 90 orang tidak sesuai realisasi penambahan THL nya 

yang masuk, selain hal tersebut silfa yang cukup tinggi pada belanja tunjangan 

rumah jabatan untuk wakil ketua DPRD yang tidak dapat di realisasi di sebabkan 

legalitas peruntukan rumah jabatan untuk wakil ketua DPRD belum di terima serta 

silfa pada gaji dan tunjangan DPRD hal ini di sebabkan perubahan besaran 

tunjangan TKI dan reses menyesuaikan KKD ( kondisi keuangan daerah ) yang di 

keluarkan oleh kepala daerah sehingga pembayaran tunjangan DPRD ikut 

menyesuiakan. Berikut kami  sampaikan  hasil pelaksanaan renja Sekretariat DPRD 

Balangan  tahun 2022 pada tabel TC.29 di bawah ini : 

 

 

 

 

 



Tabel TC.29 

Program dan kegiatan Tahun 2023 
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2.2. Analisis Kinerja Utama pelayanan  Perangkat daerah. 

        Sebagai wujud pelaksanaan tugas dan fungsi dari Sekretariat DPRD Balangan 

memberikan pelayanan dan fasilitasi pendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, 

serta mempertanggungjawabkan secara penggunaan kebijakan dan anggaran kepada 

Kepala Daerah.Sehingga Sekretaris DPRD Balangan sebagai pimpinan di Sekretariat 

DPRD Balangan menetapkan kinerja utama sasaran ; 

     “ Meningkatkan Kualitas Layanan Sekretariat DPRD “  

 Indikator Utama Kinerja yaitu : 

    Indeks Kepuasan Masyarakat ( semua anggota DPRD )  

 

 Dari analisis pelaksanaan pelayanan Fasilitasi Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD 

dan peningkatan akuntabilitas kinerja  

  Sekretariat DPRD Balangan  telah mengalami peningkatan perbaikan pelayanan dan 

penyajian laporan evaluasi kinerja perangkat daerah yang di laporkan setiap tahun 

nya.Berikut kami lampirkan tabel TC.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel T-C.30. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan   Sekretariat DPRD 

Kabupaten Balangan 

              

NO Indikator SPM IKU/IKM 
NSPK / 
Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisis 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
 

(11) (12) (13) (14) 

1 
 
  

Meningkatkan 
pelayanan 

kepada Dewan 
Perwakilan 

Rakyat Daerah 
 
  

SKM 
Permenpan 
No.17 tahun 

2017  

Tingkat 
kepuasan 

anggota DPRD  
pelayanan 
Sekretariat 

DPRD 

Kuesioner 
Permenpan 

no 17 
tahun 2017 

65 70 73 75 83 84,88 84,98 84,98 84,98 Nilai IKM * 
tahun 2023 

 
  

      

 



2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah. 

Berdasarkan hasil evaluasi Capaian renstra dan penelaahan terhadap tugas ,fungsi 

dan kewenangan maka dapat di sampaikan bahwa permasalahan di Sekretariat DPRD 

adalah : 

 

Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi 

 

Struktur Organisasi Permasalahan yang di hadapai 

Umum dan 

keuangan 

1. Lemahnya manajemen Pembagian Kerja sesuai PK 

2. Keberadaan sarana dan prasarana penyimpanan 

arsip dan barang milik daerah yangtidak memadai. 

3. Tidak terkelolanya database dokumentasi . 

4. Kemampuan dan kesigapan dalam verifikasi data 

yang perlu di pertajam dan lebih teliti. 

5. Penguasaan teknologi informasi pegawai masih 

rendah dan belum dapat memenuhi tuntutan tugas. 

6. Permintaan menganti mobil oprasional komisi oleh 

DPRD. 

7. Fasiltas prasarana Gedung utama belum terpenuhi. 

Persidangan dan 

Perundang-

undangan 

1. Sarana dan prasarana persidangan yang belum 

optimal. 

2.SDM yang kurang memadai dan responsive dalam   

   pelayanan persidangan dan produk hukum. 

3.Pola Penanganan keprotokolan yang belum  

   professional dan tepat. 

4. Pendanaan fasilitasi perjalanan dinas DPRD di  

    anggaran murni  hanya cukup selama 6 bulan . 

 

Fasiltasi 

Penganggaran dan 

Pengawasan 

1.Terbatasnya kemampuan teknis aparat dalam  

   mengelola dan menganalisis data fasilitasi rapat  

   anggaran dan pengawasan kegiatan DPRD. 

 

 



 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan awal RKPD merupakan hasil dari proses pelaksanaan perencanaan yang 

diamanatkan di dalam undang-undang No 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Perturan Menteri Dalam Negeri Noor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara 

Evaluasi Ranperda Tentang RPJPD dan RPJMD dan RKPD. Dimana dalam proses 

perencanaan pembangunan sanagat membutuhkan partisipasi dan Kerjasama yang baik 

dari semua masyarakat ( Stekeholders ), Instansi Vertikasl, eksekutif maupun legislative, 

shingga proses perencanaan pembangunan yang di hasilkan dapat meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat menjadi lebih baik. 

Dalam proses perencanaan awal program dan kegiatan RKPD dengan program dan 

kegiatan yang telah di setujui di dalam pelaksanaan APBD Tahun 2023 telah mengacu 

pada Kepmen 050-5889 tahun 2021 tentang maaping Kegiatan dan sub kegiatan berserta 

indikator yang telah di sesuaikan  

Pada tebl TC-31 ini di susun berdasarkan hasil perbandingan anggaran murni dan RKPD 

perubahan 2023 . 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tebal TC-31 RKPD Perubahan 2024 

 



 

1 Rencana Kerja Perubahan  Sekretariat DRD Balangan Tahun 2024 

  

 



 

2 Rencana Kerja Perubahan  Sekretariat DRD Balangan Tahun 2024 

 

 

 

 



 

3 Rencana Kerja Perubahan  Sekretariat DRD Balangan Tahun 2024 

 

 

 

 



 

4 Rencana Kerja Perubahan  Sekretariat DRD Balangan Tahun 2024 

 

 

 



 

5 Rencana Kerja Perubahan  Sekretariat DRD Balangan Tahun 2024 

 

 

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 Usulan Program dan kegiatan yang dilaksanakan Sekretariat DPRD Kabupaten 

Balangan Tahun 2024, merupakan hasil dari proses Memfasilitasi perencanaan 

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD Balangan yang terukur sesuai kebutuhan Rencana 

Kerja DPRD Balangan yang di sepakati setiap tahunnya dan di tetapkan dengan surat 

keputusan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.yang berpedoman pada isu Strategis dalam 

rancangan teknotratik RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-2024 yang memuat 

tentang kebijakan,program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksnaakan langsung 

oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat. 

Selanjutnya dari semua usulan program/ kegiatan yang di susun berdasarkan Maaping 

Kepmen 050-5889 tahun 2021 tentang pemutahiran kegiatan dan sub kegiatan pada 

Program kerja yang di fasilitasi oleh Sekretariat DPRD serta hasil musrenbang  dan Pokok-

pokok pikiran DPRD sebagai wujud implementasi pelaksanaan Reses yang di laksanakan 

DPRD permasa sidang setiap tahunnya .Dengan memperhatikan prioritas pembangunan 

dan kesesuaian dengan tugas ,pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Sebagai SKPD yang 

mempunyai tufoksi sebagai fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah, dalam Menyusun rancangan kerja dan anggaran mempedomani pada 

peraturan Pemerintah no 18 tahun 2017 tentang Hak dan keuangan Pimpinan dan anggota 

DPRD dan kepmen 050 _5889 tahun 2021. 

Hasil usulan Musrenbang dan Reses yang telah dilaksanakan Anggota DPRD tersebut 

nantinya digunakan sebagai bahan untuk Menyusun renja Perangkat Daerah yang 

nantinya Renja tersebut dibahas dalam forum perangkat daerah yang di koordinasi oleh 

Bappeda. Tujuan dari pembahasan renja adalah sinkronisasi dan penyelarasan program 

dan kegiatan sebagai upaya dalam mensinergikan pelaksanaan dan optimalisasi 

pencapaian sasaran pembangunan nasional,provinsi maupun daerah sesuai dengan tugas 

dan fungsi Sekretariat DPRD. 
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 Tabel usulan progrm dan kegiatan dari pemangku kepentingan tahun 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional. 

  Visi Presiden 2020-2024 pada periode kepemimpinan Presiden Joko 

Widodo dan Wakil Presiden K.H.Ma’ruf amin adalah : ” Terwujudnya Indonesia 

Maju Yang Berdaulat,Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong 

Royong ”. Visi tersebut di wujudkan melalui 9 ( sembilan ) Misi yang di kenal 

sebagai Nawacita Kedua. 

1. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia. 

2. Struktur Ekonomi yang produktif,merata dan berdaya saing. 

3. Pembangunan yang merata dan berkeadilan. 

4. Mencapai Lingkungan Hidup yang berkelanjutan. 

5. Kemajuan Budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa. 

6. Penegakan Sistem Hukum yang bebas Korupsi,Bermartabat dan terpercaya. 

7. Perlindungan Bagi segenap Bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh 

warga. 

8. Pengelolaan pemerintah yang bersih,efektif dan terpercaya. 

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam kerangka negara kesatuan. 

Sebagai Strategi dalam melaksanakan misi tersebut dan pencapaian 

sasaran visi indonesia 2045,Presiden menetapkan lima arahan utama.Kelima 

arahan tersebut mencakup Pembangunan Sumber Daya Manusia ( SDM 

),Pembangunan infrastruktur,Penyederhanaan Regulasi,penyederhanaan 

Birokrasi, dan Transprormasi ekonomi. 

Dalam rencana pembangunan Jangka Menengah Nasional tahun 2020 – 2024, 

visi dan misi Presiden terpilih, selanjutnya diterjemhkan ke dalam tujuh agenda 

pembangunan sebagaimana tercantum pada gambar berikut ini : 

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas. 

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin 

pemerataan. 

3. Meningkatkan Sumber Daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing. 

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan. 
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5. Memperkuat infrastruktur dalam mendukung pengembangan ekonomi dan 

pelayanan dasar. 

6. Membangun lingkungan hidup,meningkatkan ketahanan bencana dan 

perubahan iklim. 

7. Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transportasi pelayanan publik. 

Perumusan prioritas pembangunan daerah tahun 2024 di lakukan dengan 

memperhatikan isu sttategis rancangan teknokratik RPJMD kabupaten Balangan 

tahun 2021 – 2026, indikasi isu Penting Nasional Tahun 2024, Tujuan 

Pembangunan berkelanjutan ( SDG’s ). Standar Pelayanan Minimal,janji-janji kepala 

daerah dan pokok-pokok pikiran DPRD   

( pendekatan Politik ), Serta hasil Konsultasi Publik ( pendekatan Bottom up) 

sebagimana terlihat pada skema berikut ini : 
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Arah kebijakan Pembangunan Tujuan dan sasran Pembangunan Daerah 

Kabupaten Balangan Tahun 2024  berpedoman pada RPJMD tahun 2021 -2024 

seperti tertera pada tabel di bawah ini : 
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3.2.Tujuan dan sasaran Rencana kerja perangkat daerah. 

  Tujuan dan sasaran yang hendak di capai oleh Sekretariat DPRD 

Balangan, Seiring tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD sebagai unsur 

fasilitasi/pelayanan kepada DPRD yang memiliki peran penting untuk dapat 

mewujudkan visi, misi tersebut, maka dalam RPJMD Kabupaten Balangan 

Tahun 2021-2026 merupakan salah satu OPD pelaksana Misi ke 4 (empat ) yaitu 

: “Meningkatkan Kualitas dan layanan birokrasi pemerintahan sebagai abdi 

masyarakat dan abdi negara “. Dengan tujuan RPJMD  Kabupaten Balangan 

Tahun 2021-2026 adalah untuk: 

1. Menjabarkan Visi dan Misi Bupati/Wakil Bupati Balangan Tahun 2021-

2026 ke dalam program  

prioritas pembangunan daerah dan menjadikannya sebagai acuan bagi 

Pemerintah Daerah dan DPRD dalam menyusun RKP Daerah.  

2. Menjadikan Visi dan Misi Bupati/Wakil Bupati Balangan Tahun 2021-2026 

sebagai bahan  

acuan penyusunan Renstra SKPD dan bahan evaluasi kinerja SKPD.  
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3. Membantu jajaran Pemerintah Daerah dan DPRD dalam menyelaraskan 

program kegiatan pembangunan secara terpadu dan terarah serta untuk 

mengevaluasi pencapaian kegiatan operasional dalam lima tahun ke depan 

Dari Rumusan di atas maka Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan pada 

Perubahan Rencana strategis Tahun 2021- 2026  Menetapkan tujuan Rencana 

Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan Tahun 2021 – 2026  

 "Meningkatkan Kualitas layanan Sekretariat DPRD “.  

Sekretariat DPRD dengan tujuan tersebut diharapkan mampu 

memberikan fasilitasi terhadap peningkatan Kinerja anggota Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah. Dalam Pembentukan Peraturan Daerah sangat dibutuhkan 

harmonisasi dan sinkronisasi Rancangan Peraturan Daerah dalam proses 

Penetapan produk hukum yang berkaulitas dan partisipatif yang mampu 

mangakomodir kepentingan masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

        

Tujuan Sasaran 
Indikator 
Tujuah / 
Sasaran 

Satuan 
Target kinerja 

Sasaran 
Tahun 2024 

Nama Program 
Indikator Kinerja 

Program 

Target 
Kinerja 

Program 
Tahun 2024 

 

 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pelayanan dan 
kinerja 
Sekretariat DPRD 

Meningkatkan 
Pelayanan Kepada 
Dewan 
Perwakilan Rakyat 
Daerah 

Tingkat 
Kepuasan 
Anggota DPRD 
Terhadap 
Pelayanan 
Sekretariat 
DPRD  

Skor 84,88 
Program Dukungan 
Pelaksanaan Tugas 
dan Fungsi DPRD 

Indek kepuasan 
DPRD terhadap 
pelayanan 
Sekretariat DPRD 

84,98  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sasaran SKPD baru yang di tetapkan setelah hasil evaluasi perbaikan Bersama 

tim SAKIP Kabupaten Balangan hasil berita acara …..sebagai berikut; 

1. Meningkatnya Kualitas Layanan Penyusunan  dan Pembahasan Program Pembentukan  

Peraturan daerah. 

2. Meningkatnya Pelayanan Fasilitasi Tugas Anggota DPRD 

3. Meningkatnya Pelayanan Fasilitasi Pengembangan Kapasitas Anggota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          Tabel 2.1 

Matriks Perencanaan Sasaran Strategis Revisi  Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan Periode 2021 – 2026 
 

 

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Sasaran 

Target Per Tahun 

 
 

Target 

Akhir 

Renstra 

2021 2022 2023 2024 2025 2026  

Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Sekretariat 

DPRD 

Meningkatnya 

Kualitas Layanan 

Penyusunan  dan 

Pembahasan 

Program 

Pembentukan 

Peraturan daerah 

Persentase fasilitasi 

rapat penyusunan 

dan pembahasan 

program 

pembentukan 

peraturan daerah 

yang sesuai standar. 
 

Sasaran  

Lama 

 

Sasaran  

Lama 

 

Sasaran  

Lama 

 

100% 100% 100% 100% 

Meningkatnya 

Pelayanan 

Fasilitasi Tugas 

Anggota DPRD 
 

Persentase Hasil 

Pelaksanaan. 

  

 

100% 100% 100% 100% 

 

Meningkatnya 

Pelayanan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Kapasitas 

Anggota . 

 

Persentase Hasil 

Pengembangan 

kapasitas anggota 

DPRD 

  

 

100% 100% 100% 100% 
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SASARAN SEKRETARIAT DPRD 2021 - 2026      

        

NO 
KINERJA UTAMA 

(SASARAN 
STRATEGIS ) 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

PENJELASAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 
SUMBER DATA 

 

MAKNA INDIKATOR 
ALASAN PEMILIHAN 

INDIKATOR 
CARA PERHITUNGAN INDIKATOR   

 

 
                 

1 

Meningkatnya 
Kualitas Layanan 
Penyusunan  dan 
Pembahasan 
Program 
Pembentukan 
Peraturan daerah. 

Persentase fasilitasi 
rapat penyusunan dan 
pembahasan program 
pembentukan 
peraturan daerah yang 
sesuai standar 

Menunjukan 
jumlah fasilitasi 
rapat penyusunan  
raperda sesuai 
standar. 

Program 

pembentukan 

peraturan daerah 

merupakan salah satu 

tugas lembaga 

legislatif yang 

bertugas untuk 

membuat atau 

merumuskan undang-

undang 

Jumlah Raperda yang di fasilitasi 
pembahasannya  

--------------------------------------------x 100 % 
Jumlah Target Raperda yang di 

sampaikan  

Sekretaris 
DPRD 

Rekap Raperda  

                 

2 

Meningkatnya 
Pelayanan 
Fasilitasi Tugas 
Anggota DPRD 

Persentase Hasil 
Pelaksanaan rencana 
kerja  

Menunjukan 
jumlah fasilitasi 
tugas anggota 
DPRD sesuai 
rencana kerja 
DPRD. 

Merupakan 
gambaran capaian 
kinerja DPRD sesuai 
rencana kerja yang 
telah difasilitasi 

Jumlah fasilitasi tugas anggota DPRD 
-------------------------------------------- x 100 % 
Jumlah Target tugas DPRD sesuai rencana 

kerja  

Sekretaris 
DPRD 

Jadwal rencan 
kerja DPRD 

 

                 

                 

3 

Meningkatnya 
Pelayanan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kapasitas Anggota  

Persentase Hasil 
Pengembangan 
kapasitas anggota 
DPRD 

Menunjukan 
jumlah fasilitasi 
pengembangan 
kapasitas Anggota 
DPRD 

Memberikan 
gambaran kualitas 
peningkatan 
kapasitas anggota 
DPRD 

Jumlah anggota DPRD yang mengikuti 
Pengembangan kapasitas  

-------------------------------------------x 100 % 
Jumlah Target pelaksanaan 
pengembangan kapasitas 

Sekretaris 
DPRD 

Daftar 
kehadiran 
perserta 
pengembangan 
kapasitas 
DPRD. 

 

                 

                 



 

Faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan. 

  Faktor yang menjadi pertimbangan rancangan terhadap Kegiatan Sekretariat 

DPRD tahun 2024 adalah Laporan Realisasi anggaran semester I dimana realisasi 

yang tinggi pada program Dukungan pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, 

sehingga pemenuhan fasilitasi pelaksanaan perjananan dinas DPRD yang tidak 

cukup sampai anggaran perubahan di sahkan. 

Atas dasar tersebut diatas rancangan kerja Perubahan Sekretariat DPRD di 

upayakan memenuhi prioritas kebutuhan fasilitasi kegiatan DPRD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





BAB V 

RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DPRD  

TAHUN 2024 

 

Rencana kerja program dan kegiatan tahun 2024 di Sekretariat DPRD kabupaten 

Balangan di susun berdasarkan perubahan Keputusan Menteri Dalam Negeri No 

050_5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi , Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran klasifikasi,kodefikasi dan numenklatur perencanaan pembangunan 

dan keuangan daerah. 

Dalam tabel di bawah ini rencana kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan 

menyesuiakan pemutakhiran klasifikasi ada beberapa sub kegiatan yang tidak di 

laksanakan tetapi telah di sesuaikan perubahan maaping nya dari Kepmen 

sebelumnya . 

Berikut tabel TC.33 sebagai lampiran rencana kerja Perubahan tahun 2024 dan 

Matrik Renja Perubahan Sekretariat DPRD Balangan Setelah Pembahasan Anggran 

dengan TAPD Tahun 2024. 

Tabel TC33 rancangan tahun 2024 
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BAB  V 

PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan  Sekretariat DPRD Tahun Anggaran 

2024 ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, 

pelaksanaan dan pengendalian upaya Sekretariat pada tahun 2024, sehingga 

upaya  Sekretariat DPRD dapat lebih terarah dan terukur. Diperlukan partisipasi, 

semangat dan komitmen yang kuat dari seluruh aparatur di lingkungan Sekretariat 

DPRD Kabupaten Balangan yang mana hal tersebut merupakan hal yang dapat 

menjadi penentu  keberhasilan program dan kegiatan yang telah disusun. 

 Seluruh pihak khususnya jajaran aparat Sekretariat DPRD Kabupaten 

Balangan perlu mencermati berbagai acuan di dalam Rencana kerja DPRD Tahun 

2024 melaksanakan tugas serta mengemban tanggung jawabnya. Pelaksanaan 

tugas harus fokus pada upaya mencapai tujuan dan sasaran, serta berusaha 

mewujudkan visi organisasi. 

Semoga penyusunan Renja  Perubahan Sekretariat DPRD Kabupaten 

Balangan Tahun Anggaran 2024 ini dapat dilaksanakan dengan baik disertai kerja 

keras dan dedikasi yang tinggi dari segenap aparatur  di lingkungan Sekretariat 

DPRD Kabupaten Balangan sesuai denga tahapan-tahapan  yang telah ditetapkan 

secara konsisten dalam rangka mewujudkan good governance dan public service 

yang lebih baik. 

Demikian Renja Perubahan Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan Tahun 

Anggran 2024 ini disusun sebagai pedoman bagi pelaksanaan program-program di 

lingkungan sekretariat Daerah Kabupaten Balangan. 
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